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SANKYD

TECHNO STAFF

INFORMAGOES SOBRE NEGOCIOS DE HAKEN (2019)

INFORMAGOES RELATIVAS AO PERIODO DE 01/09/2019 A 31/08/2020

Apresentamos as informagoes relacionadas aos negécios de haken da Filial abaixo, de acordo com as disposigdes do
Artigo 23, Paragrafo 5 da "Lei Sobre o Adequado Funcionamento dos Negdcios de Haken, Protegao dos Trabalhadores de
Haken, etc."

NOME DA FILIAL SANKYO TECHNO STAFF CO. LTD. FILIAL YAMANASHI
LOCALIZAGAO DA FILIAL YAMANASHI-KEN KAI-SHI RYUO 1733-17 055-278-1161
@ QUANTIDADE DE TRABALHADORES HAKEN  (31/8/2020) 66 PESSOAS
@ QUANTIDADE REAL DE ALOCAGOES 8
® PREGO DIARIO DO HAKEN (8 HORAS) ¥17.089
@ REMUNERAGAO DIARIA DO TRABALHADOR HAKEN (BHORAS) ¥11.328
® MARGEM <(®-@):3 > 33,7%
<COMPOSIGAO DO PRECO DE HAKEN> <COMPOSIGAO DA MARGEM>
REMUNERAGAO SEGURO . /(\Or\ggE\?AED%oHii(éﬁTo SOCIAL E ARCADA PELA EMPREITEIRA
DO | SOCIAL
TRABALHADOR 10% . _
© AS FERIAS REMUNERADAS SAO ARCADAS PELO CLIENTE
66,3% _,_,.--"‘? (DESTINO DE HAKEN)
2%
© DESPESAS DE BEM-ESTAR SOCIAL (INCLUINDO EXAMES
CUSTOS — MEDICOS E TRANSPORTES), DESPESAS DE RECRUTAMENTO,
OPERACIONAIS, EDUCAGAO E TREINAMENTO, DESPESAS DE MANUTENGAO DE
ETC. ESCRITORIO E MORADIAS, FOLHA DE PAGAMENTO E LUCRO.
M?;%/EM 21,7%

@ ATENDIMENTO SOBRE CONSULTORIA o NO NOSSO ESCRITORIO (VIDE ACIMA)

DE CARREIRA
(@ ITENS RELATIVOS A EDUCAGAO E " . .
OCAsIA0 METODO DE TREINAMENTO SALARIO CUSTEIO

TREINAMENTO
» TREINAMENTO BASICO NA ADMISSAO NAADMISSAQ Ofi-JT SIM GRATUITO
o TREINAMENTO SOBRE PROTEGAO DE

INFORMAGOES PESSOAIS
 TREINAMENTO SOBRE PRESERVAGAO DE DURANTE HAKEN Of-JT SiM GRATUITO

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
» TREINAMENTO SOBRE SEGURANGA E SAUDE DURANTE HAKEN OJT - OffJT SIM GRATUITO
© TREINAMENTO SOBRE CONTROLE DE PRODUGAO | DURANTE HAKEN OJT - Oft-JT SIM GRATUITO
© TREINAMENTO SOBRE DESENVOLVIMENTO DE

CARREIRA (e-LEARNING) DURANTE HAKEN Off-JT SIM GRATUITO

JT: Job Training (Treinamento de Trabalho) OJT: On the Job Training (Treinamento no Local de Trabalho) Off-JT: Off the Job Training (Treinamento fora do Local de Trabalho)

o SISTEMA DE COMPENSAGAO DE ACIDENTES (ADICIONAL AO SEGURO DE ACIDENTES DE
TRABALHO POR MORTE E INVALIDEZ)

o SISTEMA DE APOIO A OBTENGAO DE QUALIFICACAO

OUTROS o SISTEMA DE LICENCA PARA CUIDADO INFANTIL (CERCA DE 102 FUNCIONARIOS
BENEFICIARAM-SE DESTE SISTEMA ATE O MOMENTO)

o SISTEMA DE PROMOGAO A FUNCIONARIO EFETIVO (CERCA DE 40% DOS FUNCIONARIOS
EFETIVOS FORAM PROMOVIDOS A ESTA CLASSE POR MEIO DESTE SISTEMA)

"(© BENEFICIARIOS DAS MEDIDAS DE

ESTABILIZAGAO DE EMPREGO 12 PESSORS
@ ITENS RELATIVOS AO ACORDO DE o SOBRE A CELEBRAGAO OU NAO DO ACORDO DE TRABALHO CELEBRADO
 ABRANGENCIA DOS TRABALHADORES HAKEN ALVOS DOACORDODE ~ TODOS
TRABALHO DO ARTIGO 30-4, BN
PARAGRAFO 1 DA LEI DE HAKEN o TERMINO DE VALIDADE DO ACORDO DE TRABALHO 31/3/2022

DATA DE OBTENGAO DAS INFORMAGOES: 1/4/2021
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